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ARBEITGEBERVERZEICHNIS 2025
DES ÖFFENTLICHEN DIENSTES 
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Dieses Arbeitgeberverzeichnis zeigt die 
ganze Bandbreite an attraktiven Berufen 
im öffentlichen Dienst – vom Verwal-
tungsfachwirt bis zur IT-Spezialistin, vom 
Erzieher bis zur Umweltplanerin. Es lädt 
ein, einen Berufsweg einzuschlagen, der 
nicht nur sicher, sondern auch sinnvoll 
ist. Gestalten Sie mit – für Baden-Würt-
temberg, für unsere Gesellschaft, für Ihre 
Zukunft.

Der öffentliche Dienst in Baden-Württemberg 
steht für Stabilität, Sinnhaftigkeit und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt – Werte, die gerade 
junge Menschen heute wieder verstärkt suchen. 
In einer Welt voller Umbrüche und Unsicher-
heiten bietet der öffentliche Sektor sichere 
Arbeitsplätze, vielfältige Entwicklungsmöglich-
keiten und die Chance, aktiv an der Gestaltung 
unserer Zukunft mitzuwirken.
 
Zugleich verändert sich der öffentliche Dienst 
rasant: Die Digitalisierung öffnet neue Tätig-
keitsfelder, flexible Arbeitsmodelle wie Ho-
meoffice und Gleitzeit werden zur Regel und 
Themen wie Nachhaltigkeit, Diversität und 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf prägen 
zunehmend das Selbstverständnis moderner 
Verwaltungen. Auch der Generationenwech-
sel bietet jungen Talenten hervorragende Per-
spektiven.

VORWORT

Rafael Binkowski,
Chefredakteur  
Staatsanzeiger
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WIR-DER-KREIS.DE

ALS DU
DENKST
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Mit 27 Ämtern & Stabsstellen 
an über 10 Standorten sind wir einer der größten kommunalen 
Arbeitgeber der Region. Ob sozial, technisch oder in der
Verwaltung – wir übernehmen gemeinsam Verantwortung und 
gehen große Themen an. Bewirb dich jetzt.
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LEGENDE

Benefits

Barrierefrei

Weiterbildung

Carsharing

Betriebsarzt

Restaurant-Checks/EssenszulageFreie Tage für Ehrenamt

Sport- und Freizeitangebot

Betriebliche Altersvorsorge

Diensthandy

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Coaching

Firmenwagen

Sabbaticals

Jobrad

Gute Verkehrsanbindung

Kinder- und Ferienbetreuung

Kantine

Hund erlaubt

Kostenfreies Wasser

Mitarbeiter-Events

Sonstige

Homeoffice

Internetnutzung

Leistungsprämien

Parkplatz

Zuschuss Kinderbetreuung/ -pflege

Obst am Arbeitsplatz

Mitarbeiter-Rabatt

Landratsamt Alb-Donau-Kreis
Schillerstraße 30
89077 Ulm

Bewerber Kontakt
0731 185 0

 bewerbung@alb-donau-kreis.de
alb-donau-kreis.de

Mitarbeitende

ca. 1.100
Mitarbeiter-Events

Weiterbildung

Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Zuschuss Job-/ Deutschlandticket

Sport- und Freizeitangebote

Gemeinde Aglasterhausen
Am Marktplatz 1
74858 Aglasterhausen

Bewerber Kontakt
06262 9200 33

aglasterhausen.de

Mitarbeitende

120

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Gute Verkehrsanbindung

Leistungsprämien

Weiterbildung

Gute Verkehrsanbindung

Flexible Arbeitszeiten

Gemeinde Ammerbuch
Kirchstraße 6
72119 Ammerbuch

Bewerber Kontakt
07073 / 9171 7121 
Sabrina Eberhard 

personal@ammerbuch.de
ammerbuch.de 

Mitarbeitende

250
Homeoffice

Parkplatz

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Kostenfreies Wasser

Jobrad

CoachingBewerber Kontakt
07525 934 104 

bewerbung@aulendorf.de 
aulendorf.de/jobs 

Mitarbeitende

170 
Stadt Aulendorf
Hauptstr. 35
88326 Aulendorf
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Große Kreisstadt Bad Krozingen
Basler Straße 30
79189 Bad Krozingen

Bewerber Kontakt
07633 407 125

stephania.martino@bad-krozingen.de 
karriere-bad-krozingen.de

Mitarbeitende

520

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Parkplatz

Stadtverwaltung Bad Wimpfen
Marktplatz 1
74206 Bad Wimpfen

Bewerber Kontakt
Hauptamt, Daniela Knobel

07063 53 120
bewerbungen@badwimpfen.de

badwimpfen.de

Mitarbeitende

204

Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsangebote

Jobrad

Leistungsprämien

Jobticket

Gemeinde Baltmannsweiler
Marktplatz 1
73666 Baltmannsweiler

Bewerber Kontakt
07153 94270

bewerbungen@baltmannsweiler.de
baltmannsweiler.de

Mitarbeitende

ca. 80

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Mitarbeiter-Rabatt

Homeoffice

Jobrad

Große Kreisstadt Bad Waldsee
Hauptstraße 12
88339 Bad Waldsee

Bewerber Kontakt
07524 9401

personal@bad-waldsee.de 
bad-waldsee.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 450

Weiterbildung

Jobrad

Mitarbeiter-Events

Gesundheitsvorsorge

Sport- und Freizeitangebote

Leistungsprämien Stadtverwaltung Biberach
Matthias-Erzberger-Platz 1
88400 Biberach

Bewerber Kontakt
07351 51 230 

Personal@Biberach-Riss.de 
karriere.biberach-riss.de

Mitarbeitende

ca. 900

  
Weiterbildung

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Sport- und Freizeitangebote

Jobrad

Homeoffice

 
Landratsamt Biberach
Rollinstraße 9
88400 Biberach

Bewerber Kontakt
07351 52 6505 

laura.kiebler@biberach.de
mein-check-in.de/biberach

Mitarbeitende

1.500

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice

Kostenfreies Wasser

Mitarbeiter-Events

Mitarbeiter-Rabatt

Bei uns stehen die Menschen im Mittelpunkt – 
nicht nur in unserer Stadt, sondern auch in der 
Verwaltung. Gemeinsam gestalten wir Zukunft, 
meistern Krisen und entwickeln Ideen, die 
wirklich etwas bewegen.

Bewerben unter karriere.schorndorf.de

Mehr erfahren?
Einfach QR-Code scannen und Einblick in unsere 
Arbeit gewinnen. 

Du. Wir. Schorndorf. 
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Gemeinde Birkenfeld
Marktplatz 6 
75217 Birkenfeld

Jobrad

Kostenfreies Wasser

Bewerber Kontakt
07231 4886 29

bewerbungen@birkenfeld-
enzkreis.de

birkenfeld-enzkreis.de

Mitarbeitende

ca. 200

Barrierefrei

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffi ce

Hund erlaubt

LANDRATSAMT HOHENLOHEKREIS:
Große Karrieremöglichkeiten beim kleinsten 
Landkreis in Baden-Württemberg.

GROSSES BEWEGEN 
beim kleinen kreis!

 karriere.hohenlohekreis.de

Bei uns erwarten Sie spannende Tätigkeitsbereiche,
attraktive Arbeitsbedingungen und Benefits wie:
 Umfangreiche interne Fortbildungsangebote
 Betriebliche Gesundheitsförderung

(Yoga, Ernährungsberatung etc.)
 Work-Life-Balance

(Sabbatical, Mobiles Arbeiten etc.)
 Förderung der Radmobilität
 Gemeinsame Aktivitäten und Events 
 Und vieles mehr...

Mehr als amtlich.
Mitwirken. Mitgestalten. Mitwachsen.

Entscheiden Sie sich für einen zukunftsorientierten  
und verlässlichen Arbeitgeber, der Ihnen ideale 
Möglich keiten eröffnet, sich einzubringen und weiter-
zuentwickeln. Machen Sie gemeinsam mit uns den 
Rems-Murr-Kreis noch lebenswerter.

Bewerben Sie sich beim Landratsamt Rems-Murr-Kreis: 
rems-murr-kreis.de/karriere

Landratsamt Bodenseekreis
Albrechtstraße 77
88045 Friedrichshafen

Bewerber Kontakt
07541 204 5480

personal@bodenseekreis.de
bodenseekreis.de/karriere

Mitarbeitende

1.500

Mitarbeiter-Rabatt

Mitarbeiter-Events

Kantine

Gute Verkehrsanbindung

Weiterbildung

Sport- und Freizeitangebot

Bewerber Kontakt
07031 663 2177
karriere@lrabb.de

viel-mehr-fuers-leben.de

Mitarbeitende

2.200
Landkreis Böblingen
Parkstr. 16
71034 Böblingen

Homeoffi ce

Sabbaticals

Flexible Arbeitszeiten

Sport- und Freizeitangebot

Kantine

Parkplatz

Bewerber Kontakt
07142 74 923
Frau Jochum

c.jochum@bietigheim-bissingen.de
zusammen-stadtmachen.de

Mitarbeitende

ca. 1.000

Flexible Arbeitszeiten

Stadtverwaltung 
Bietigheim-Bissingen
Marktplatz 8
74321 Bietigheim-Bissingen

Homeoffi ce

Jobrad

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenfreies Wasser

Mitarbeiter-Events
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Gemeinde Brigachtal
St. Gallus-Straße 4
78086 Brigachtal

Bewerber Kontakt
07721 2909 25 

Elke Dufner 
bewerbung@brigachtal.de

brigachtal.de

Mitarbeitende

ca. 150

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Homeoffice

Mitarbeiter-Events

Kostenfreies Wasser

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Kostenfreies Wasser

Bewerber Kontakt
07143 273 156 

carina.seber@boennigheim.de 
boennigheim.de 

Mitarbeitende

ca. 260 
Stadt Bönnigheim
Kirchheimer Str. 1
74357 Bönnigheim

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiter-Events

Stadtverwaltung Böblingen
Marktplatz 16
71032 Böblingen

Bewerber Kontakt
07031 669 1221 

karriere@boeblingen.de
boeblingen.de/Karriere

Mitarbeitende

1300
Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Deutsche Rentenversicherung 
Baden-Württemberg
Gartenstraße 105
76135 Karlsruhe
Adalbert-Stifter-Straße 105
70437 Stuttgart

Bewerber Kontakt
bewerbung@drv-bw.de 

drv-bw.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 3.600

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Gesundheitsvorsorge

Kantine

Mitarbeiter-Rabatt

Landratsamt Calw
Vogteistraße 42-46
75365 Calw 

Bewerber Kontakt
Jasmina Mustafai 

07051 160 284 
jasmina.mustafai@kreis-calw.de
arbeite-für-den-landkreis-calw.de

Mitarbeitende

ca. 950

Homeoffice

Parkplatz

Kantine

Sabbaticals

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

AUF DIE LAUFBAHN, FERTIG, LOS!

ZUKUNFT GESTALTEN 
IN BAD WALDSEE
Bad Waldsee – herzensgut, gastfreundlich, 
hilfsbereit und vor allem fröhlich!
Egal, ob Sie bereits während Ihres Studiums erste 
Einblicke in die kommunale Verwaltung gewinnen 
möchten oder nach dem Abschluss den Einstieg 
in eine vielversprechende Karriere suchen, bei uns 
finden Sie vielfältige Möglichkeiten.

INTERESSE GEWECKT?  
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
Nähere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage oder direkt über den QR-Code.
SIE ZÖGERN NOCH?  
MELDEN SIE SICH GERNE BEI UNS!
Frau Hummler, Abteilung Personal:  
Telefon 07524 94-1354

Möchten auch Sie in der nächsten Ausgabe 
des Arbeitgeberverzeichnisses 
mit einem Eintrag dabei sein? 

 

Staatsanzeiger für  
Baden-Württemberg GmbH & Co. KG
Breitscheidstraße 69
70176 Stuttgart

Dann melden Sie sich unter
anzeigen@staatsanzeiger.de

Telefon 0711 66601 222
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Mitarbeitende

ca. 150

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Homeoffice

Mitarbeiter-Events

Kostenfreies Wasser

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Kostenfreies Wasser

Bewerber Kontakt
07143 273 156 

carina.seber@boennigheim.de 
boennigheim.de 

Mitarbeitende

ca. 260 
Stadt Bönnigheim
Kirchheimer Str. 1
74357 Bönnigheim

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiter-Events

Stadtverwaltung Böblingen
Marktplatz 16
71032 Böblingen

Bewerber Kontakt
07031 669 1221 

karriere@boeblingen.de
boeblingen.de/Karriere

Mitarbeitende

1300
Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Deutsche Rentenversicherung 
Baden-Württemberg
Gartenstraße 105
76135 Karlsruhe
Adalbert-Stifter-Straße 105
70437 Stuttgart

Bewerber Kontakt
bewerbung@drv-bw.de 

drv-bw.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 3.600

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Gesundheitsvorsorge

Kantine

Mitarbeiter-Rabatt

Landratsamt Calw
Vogteistraße 42-46
75365 Calw 

Bewerber Kontakt
Jasmina Mustafai 

07051 160 284 
jasmina.mustafai@kreis-calw.de
arbeite-für-den-landkreis-calw.de

Mitarbeitende

ca. 950

Homeoffice

Parkplatz

Kantine

Sabbaticals

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

AUF DIE LAUFBAHN, FERTIG, LOS!

ZUKUNFT GESTALTEN 
IN BAD WALDSEE
Bad Waldsee – herzensgut, gastfreundlich, 
hilfsbereit und vor allem fröhlich!
Egal, ob Sie bereits während Ihres Studiums erste 
Einblicke in die kommunale Verwaltung gewinnen 
möchten oder nach dem Abschluss den Einstieg 
in eine vielversprechende Karriere suchen, bei uns 
finden Sie vielfältige Möglichkeiten.

INTERESSE GEWECKT?  
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
Nähere Informationen finden Sie auf unserer 
Homepage oder direkt über den QR-Code.
SIE ZÖGERN NOCH?  
MELDEN SIE SICH GERNE BEI UNS!
Frau Hummler, Abteilung Personal:  
Telefon 07524 94-1354

Möchten auch Sie in der nächsten Ausgabe 
des Arbeitgeberverzeichnisses 
mit einem Eintrag dabei sein? 

 

Staatsanzeiger für  
Baden-Württemberg GmbH & Co. KG
Breitscheidstraße 69
70176 Stuttgart

Dann melden Sie sich unter
anzeigen@staatsanzeiger.de

Telefon 0711 66601 222
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Wussten Sie, dass es bei uns im Landratsamt Sigmaringen eine außer-
gewöhnliche Bandbreite an Berufsfeldern gibt? 

Ob Verwaltung, IT, Sozialarbeit, Straßenbau, Medizin, Forst- oder 
Wasserwirtschaft: Eine solche Vielfalt an Karrieremöglichkeiten, Studien- 
und Ausbildungsangeboten müssen Sie woanders lange suchen. 

Apropos suchen: Moderne Arbeitsbedingungen, fl exible Arbeitszeiten 
inklusive Homeoffi ce, ein gemeinsames Verständnis von Führung, mehr 
Selbstbestimmung sowie eine erstklassige Vereinbarkeit von Beruf & 
Familie fi nden Sie bei uns ebenfalls vor. Denn all das gehört zu unserem 
Selbstverständnis als moderner Arbeitgeber und zu unserem gelebten 
Alltag – und vielleicht ja auch bald zu Ihrem? 

Drehen Sie sich auf der Suche nach einer sinnstiftenden Tätigkeit mit 
besten Perspektiven nicht weiter im Kreis. Kommen Sie lieber in unseren 
Kreis der Möglichkeiten! karriere.landkreis-sigmaringen.de

Zeit für neue Perspektiven. 
Mehr Landkreis. Mehr Möglichkeiten.

Aus Landkreis 
wird Ihr Kreis
der Möglichkeiten.

Stadt Ettlingen
Marktplatz 2
76275 Ettlingen

Bewerber Kontakt
Anja Karbstein
07243 101 518

anja.karbstein@ettlingen.de
ettlingen.de/Stellenangebote

Mitarbeitende

ca. 650

Zuschuss zum ÖPNV

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Stadt Esslingen am Neckar
Neues Rathaus, Rathausplatz 2-3 
73728 Esslingen

Bewerber Kontakt
0711 35122884 

stephan.koeckerbauer@esslingen.de
esslingen.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 1.900

Deutschlandticket 9 € Eigenanteil

Weiterbildung

Jobrad

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Kostenfreies Wasser

Stadt Furtwangen
Marktplatz 4
78120 Furtwangen

Bewerber Kontakt
07723 939 131

bewerbung@furtwangen.de
furtwangen.de

Mitarbeitende

140

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice

Kostenfreies Wasser

Mitarbeiter-Events

Parkplatz

Jobrad

 
Gemeinde Dunningen 
Hauptstraße 25 
78655 Dunningen 

Bewerber Kontakt
07403 9295 20 

annette.schmidt@dunningen.de 
dunningen.de

Mitarbeitende

180

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Homeoffice

Betriebliche Krankenversicherung
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Deine Karriere.
Unsere Zukunn. 

Jetzt bewerben!
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Landratsamt Göppingen
Lorcher Straße 6
73033 Göppingen

Bewerber Kontakt
07161 202 1030

bewerbung@lkgp.de
landkreis-goeppingen.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 1.300

Gute Verkehrsanbindung

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice

Kinder- und Ferienbetreuung

Kantine

Stadtverwaltung Gaggenau
Hauptstraße 71
76571 Gaggenau

Bewerber Kontakt
Abteilung Personal

07225 962 461
personal@gaggenau.de
gaggenau.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 500

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

Mitarbeiter-Events

Stadt Heilbronn
Personal- und Organisationsamt
Titotstraße 7-9
74072 Heilbronn

Bewerber Kontakt
Marco Wollny
07131 563186

marco.wollny@heilbronn.de
heilbronn.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 3.500

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Homeoffice

Mitarbeiter-Rabatt

Kinder- und Ferienbetreuung

Landratsamt Heidenheim
Felsenstraße 36
89518 Heidenheim

Bewerber Kontakt
07321 321 2380
Larissa Wengert

l.wengert@landkreis-heidenheim.de
karriere-hdh.de

Mitarbeitende

ca. 800

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice

Kostenfreies Wasser

Mitarbeiter-Events

Mitarbeiter-Rabatt

TraumjoBB
gesucht.
gefunden.

Überzeuge dich hier, dass der 
Landkreis Böblingen viel 
mehr zu bieten hat.

Neben vielfältigen JoBBs nach deinem Abschluss 
bieten wir dir bereits während des Studiums Praktika, 
die dir spannende Einblicke in die Arbeit in einer 
innovativen Landkreisverwaltung ermöglichen. 

viel-mehr-fuers-leben.de
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WERDEN  
SIE TEIL  
UNSERES  
TEAMS

www.LRASHA.de/karriere

Wenn Sie eine attraktive, zukunftssichere Arbeitssstelle in einem der vielen Bereiche 
suchen, die eine moderne Stadt am Laufen halten, dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Weitere Informationen über Ihren neuen Arbeitgeber finden Sie unter 
www.bietigheim-bissingen.de

→ HIER WIRD 
ZUSAMMEN STADT 
GEMACHT
Arbeiten in & für Bietigheim-Bissingen→

Landratsamt Hohenlohekreis
Allee 17
74653 Künzelsau

Bewerber Kontakt
Jana Herkert

07940 18 1387
jana.herkert@hohenlohekreis.de 

karriere.hohenlohekreis.de

Mitarbeitende

ca 1.100

Mitarbeiter-Events

Sport- und Freizeitangebote

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Landratsamt Karlsruhe
Kriegsstraße 100
76133 Karlsruhe 

Bewerber Kontakt
0721 936 52990/52500

personalabteilung@landratsamt- 
karlsruhe.de

landkreis-karlsruhe.de

Mitarbeitende

ca. 2.300

Mitarbeiter-Rabatt

Sport- und Freizeitangebote

Homeoffice

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Stadt Kehl
Rathausplatz 1
77694 Kehl

Bewerber Kontakt
Melanie Zimmer
07851 88 1112

m.zimmer@stadt-kehl.de
kehl.de

Mitarbeitende

950

Sport- und Freizeitangebote

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice

Mitarbeiter-Events

Mitarbeiter-Rabatt

Gemeinde Köngen
Stöffler-Platz 1
73257 Köngen

Bewerber Kontakt
07024 4080 121

hauptamt@koengen.de
koengen.de

Mitarbeitende

150

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Homeoffice

Leistungsprämien

Mitarbeiter-Events
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WERDE
SPURENHINTERLASSER (M/W/D)!
Alles, was wir – als Mitarbeitende der Stadt Offenburg – tun, hinterlässt Spuren bei den Bürgerinnen und Bürgern, 
für die wir arbeiten – jeden Tag. Egal ob groß oder klein, jung oder alt. Damit wir dies auch weiterhin tun können, 
suchen wir Menschen, die bereit sind mit uns als Arbeitgeberin zusammen Spuren zu hinterlassen. Denn es macht 
für die Menschen, die bei uns in Offenburg leben, einen Unterschied, ob wir unseren Job machen, oder eben nicht.

JETZT BEWERBEN UNTER: karriere.offenburg.de 

#SPURENHINTERLASSER

JETZT BEWERBEN:

Kommunaler Versorgungsverband 
Baden-Württemberg
Ludwig-Erhard-Allee 19
76131 Karlsruhe (Hauptsitz) 
Birkenwaldstraße 145
70191 Stuttgart (Zweigstelle)

Bewerber Kontakt
0721 5985 993

personal.entwicklung@kvbw.de
kvbw.de 

kvbw.de/karriere

Mitarbeitende

650
Homeoffice

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiter-Events

ÖPNV-Zuschuss

Flexible Arbeitszeiten

Mitarbeiter-Events

Homeoffice

Coaching

Bewerber Kontakt
07940 129 111

info@kuenzelsau.de
kuenzelsau.de/rathaus+und+ 
buergertheke/stellenangebote 

Mitarbeitende

465 
Stadtverwaltung Künzelsau
Stuttgarter Straße 7
74653 Künzelsau

Jobrad

Zuschuss Kinderbetreuung/ -pflege

Stadt Leinfelden-Echterdingen
Marktplatz 1
70771 Leinfelden-Echterdingen

Bewerber Kontakt
jobs@le-mail.de

jobs-le.de

Mitarbeitende

1.000

Betriebliche Altersvorsorge

Homeoffice

Jobrad

Flexible Arbeitszeiten

Weiterbildung

Leistungsprämien

Bewerber Kontakt
07621 410 1255 

karriere@loerrach-landkreis.de 
loerrach-landkreis.de/Jobs-Karriere

Mitarbeitende

ca. 1.500

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Landkreis Lörrach
Palmstraße 3 
79539 Lörrach Homeoffice

Sabbaticals

Gesundheitsvorsorge

Jobrad

BBeewweweewe iirriri bbrbrrbr DDiicciciici hhchcchc jjjjh jhh jh jeejejjejetttteteete zztzttzttztzzttztzztztt!!!t!tt!t!t!t!t
Bewirb Dich  jetzt!

WWWWWW..SSCCHHOOEENNAAIICCHH..DDEE//JJOOBBSSWWW.SCHOENAICH.DE/JOBS

MMaaccacaaca hhchcchc DDeeiieieeie nninini eenennen ZZuuZuZ kkukuku uukuk nnununu ffnfnfn ttftfftfMach Deine Zukunft
MMaaccacaaca hhchcchc SSccScSScS hhchcchc ööhöhhöh nnönöönö aanannan iiaiaia cciciici hhchcchcMach Schönaich

tt tt!!ttttt tttttt!!!!t!t!t!tt!t!tt!ttttt!t!tt!t!ttt!tt!tt!
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Bewewe iriri brbr Dicici hchc jjh jh jejejettete ztzttztztztzt!t!t!t!t
Bewirb Dich  jetzt!

WWW.SCHOENAICH.DE/JOBSWWW.SCHOENAICH.DE/JOBS

Macaca hchc Deieie nini enen ZuZuZ kuku ukuk nunu fnfn tftfMach Deine Zukunft
Macaca hchc ScScS hchc öhöh nönö anan iaia cici hchcMach Schönaich

t t!tt ttt!!t!t!tt!t!tt!
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Bewerber Kontakt
07544 500236 

personal@markdorf.de 
markdorf.de 

Mitarbeitende

ca. 350

Flexible Arbeitszeiten

 
Stadt Markdorf
Rathausplatz 1 
88677 Markdorf

Homeoffice

Jobrad

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiter-Events

Weiterbildung

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Kantine

Jobrad

Bewerber Kontakt
Benedict Fischer, 0711 123 3141

benedict.fischer@mlw.bwl.de 
mlw.baden-wuerttemberg.de/de/

service/bauministerium-als-
arbeitgeber

Mitarbeitende

über 160
 
Ministerium für Landesentwicklung
und Wohnen Baden-Württemberg
Theodor-Heuss-Str. 4
70174 Stuttgart

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Kantine

Jobrad

Bewerber Kontakt
Philipp Reuff,  0711 123 2327

philipp.reuff@wm.bwl.de
wm.baden-wuerttemberg.de/de/

service/wirtschaftsministerium-als-
arbeitgeber

Mitarbeitende

über 450
 
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit  
und Tourismus Baden-Württemberg
Schlossplatz 4 (Neues Schloss)
70173 Stuttgart

Landratsamt  
Neckar-Odenwald-Kreis
Neckarelzer Straße 7
74821 Mosbach

Bewerber Kontakt
Lena Ballweg

06261 84 1813
lena.ballweg@neckar-odenwald-kreis.de 
mein-check-in.de/neckar-odenwald-kreis

Mitarbeitende

ca 1.000
Kostenfreies Wasser

Homeoffice

Leistungsprämien

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Kantine

Wir freuen uns auf Sie!

            Vielseitig. Sozial.   
         Zukunftssicher. Flexibel.

Jetzt bewerben!
drv-bw.de/karrieredrv-bw.de/karriere
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Bewerber Kontakt
07544 500236 

personal@markdorf.de 
markdorf.de 

Mitarbeitende

ca. 350

Flexible Arbeitszeiten

 
Stadt Markdorf
Rathausplatz 1 
88677 Markdorf

Homeoffice

Jobrad

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiter-Events

Weiterbildung

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Kantine

Jobrad

Bewerber Kontakt
Benedict Fischer, 0711 123 3141

benedict.fischer@mlw.bwl.de 
mlw.baden-wuerttemberg.de/de/

service/bauministerium-als-
arbeitgeber

Mitarbeitende

über 160
 
Ministerium für Landesentwicklung
und Wohnen Baden-Württemberg
Theodor-Heuss-Str. 4
70174 Stuttgart

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Kantine

Jobrad

Bewerber Kontakt
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Lena Ballweg

06261 84 1813
lena.ballweg@neckar-odenwald-kreis.de 
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Mitarbeitende

ca 1.000
Kostenfreies Wasser

Homeoffice

Leistungsprämien

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Kantine

Wir freuen uns auf Sie!

            Vielseitig. Sozial.   
         Zukunftssicher. Flexibel.

Jetzt bewerben!
drv-bw.de/karriere
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HOMEOFFICE.WEITERBILDUNG.  
FLEXIBLE ARBEITS ZEITEN.KANTINE. 
KINDER- UND FERIENBETREUUNG. 
CORPORATE BENEFITS.JOBTICKET. 
GESUNDHEITSMANAGEMENT.  

UND NOCH WEITERE VORTEILE! Landratsamt Göppingen 
Lorcher Str. 6 | 73033 Göppingen

Mehr Infos unter:

lkgp.de/karriere
Wir sind überraschend.ATTRAKTIV.

Stadt Nürtingen
Marktstraße 7
72622 Nürtingen

Bewerber Kontakt
Christoph Sprich 

07022 75 288
 personal.stadt@nuertingen.de

jobs-nuertingen.de

Mitarbeitende

ca. 1.000
Parkplatz

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Zuschuss ÖPNV

Jobrad

Homeoffice

Gemeinde Oberstenfeld
Großbottwarer Straße 20
71720 Oberstenfeld

Bewerber Kontakt
07062 261 12 

Jasmin Heinrich 
heinrich@oberstenfeld.de 

Mitarbeitende

ca. 200

Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Weiterbildung

Jobrad

Mitarbeiter-Events

Landratsamt Ortenaukreis
Badstraße 20 
77652 Offenburg

Jobrad

Bewerber Kontakt
Personalamt 

0781 805 1282
personalamt@ortenaukreis.de

ortenaukreis.de/Karriere Gesundheitsvorsorge

Mitarbeitende

ca. 2.700

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice

Mitarbeiter-Rabatt

Stadt Offenburg
Hauptstraße 90
77652 Offenburg

Bewerber Kontakt
0781 82 2

karriere@offenburg.de 
karriere.offenburg.de

Mitarbeitende

1600

Mitarbeiter-Events

Leistungsprämien

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Sport- und Freizeitangebote

Weiterbildung
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Die Stadt Sindelfingen bietet dir vielseitige 
Wege in den öffentlichen Dienst:

→  Praktika & Werkstudentenstellen – Sammle 
erste Einblicke in die Verwaltung

→  Trainee-Programm & Berufseinstieg – Dein 
Berufseinstieg mit Plan & Perspektive

Was dich erwartet:

    Flexibles Arbeiten & echte Work-Life-
Balance

    Rabatte bei über 7.900 exklusiven Partnern
    Zuschuss für ÖPNV & Fahrradförderung  

Starte jetzt deine Karriere 
bei der Stadt Sindelfingen!

Die Stadt Sindelfingen bietet dir vielseitige 
Wege in den öffentlichen Dienst:
Die Stadt Sindelfingen bietet dir vielseitige 
Wege in den öffentlichen Dienst:

Praktika & Werkstudentenstellen
erste Einblicke in die Verwaltung

→  
erste Einblicke in die Verwaltung

→  Trainee-Programm & Berufseinstieg
Berufseinstieg mit Plan & Perspektive

Was dich erwartet:

Flexibles Arbeiten & echte Work-Life-

Was dich erwartet:

Flexibles Arbeiten & echte Work-Life-
Balance

    Rabatte bei über 7.900 exklusiven Partnern
Zuschuss für ÖPNV & Fahrradförderung

Vom Hörsaal ins Rathaus – 
mit uns machst du den nächsten Schritt.

Stadtverwaltung Pforzheim
Marktplatz 1
75175 Pforzheim

Bewerber Kontakt
Lena Sänger

lena.saenger@pforzheim.de
karrierepforzheim.de

Mitarbeitende

ca. 3.000

Weiterbildung

Jobrad

Gesundheitsvorsorge

Mitarbeiter-Rabatt

Homeoffice

Kostenfreies Deutschlandticket

Polizeipräsidium Ravensburg
Gartenstraße 97
88212 Ravensburg

Bewerber Kontakt
Referat Personal

ravensburg.pp.vw.pers@polizei.
bwl.de

ppravensburg.polizei-bw.de

Mitarbeitende

ca. 1.250
Jobrad

Mitarbeiter-Events

Sport- und Freizeitangebot

Zuschuss Jobticket

Flexible Arbeitszeiten

freie Tage für Ehrenamt

Oberstenfeld sucht Zukunftsmacher – sind Sie dabei?

Mehr über die Gemeinde Oberstenfeld und aktuelle
Stellenangebote erfahren Sie unter www.oberstenfeld.de

– oder einfach den QR-Code scannen.

Gemeinde Remchingen
San-Biagio-Platani-Platz 8
75196 Remchingen

Bewerber Kontakt
07232 7979 200

dwirth@remchingen.de
remchingen.de

Mitarbeitende

ca. 340

Mitarbeiter-Events

Sport- und Freizeitangebote

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Homeoffice

 
Stadt Rastatt
Marktplatz 1
76437 Rastatt

Bewerber Kontakt
07222 972 2300 

personal@rastatt.de
rastatt.de

Mitarbeitende

ca. 1.000

Jobrad

Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsvorsorge

Homeoffice

Leistungsprämien

Mitarbeiter-Rabatt
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Stadt Rastatt
Marktplatz 1
76437 Rastatt

Bewerber Kontakt
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personal@rastatt.de
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Mitarbeitende

ca. 1.000
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Homeoffice

Leistungsprämien
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Gemeinde Remshalden
Marktplatz 1
73630 Remshalden Mitarbeitende

320
Homeoffi ce

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Jobrad

Obst am Arbeitsplatz

Bewerber Kontakt
07151 9731 1113/1114 

personal@remshalden.de
remshalden.de

Weiterbildung

Bewerber Kontakt
07146 2809 3110

traumjob@remseck.de
traumjobremseck.de

Mitarbeitende

ca. 580

Coaching

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffi ce

Leistungsprämien

Mitarbeiter-Events

Stadtverwaltung Remseck am Neckar
Marktplatz 1
71686 Remseck am Neckar

Landratsamt Rems-Murr-Kreis
Alter Postplatz 10
71332 Waiblingen

Bewerber Kontakt
07151 501 1046

bewerbungen@rems-murr-kreis.de
karriere.rems-murr-kreis.de

Mitarbeitende

ca. 1.800

Mitarbeiter-Events

Jobrad

Homeoffi ce

Kantine

Sport- und Freizeitangebot

Kostenfreies Wasser

Bewerber Kontakt
info@renningen.de

renningen.de/rathaus/jobs-karriere/

Mitarbeitende

ca. 500
Stadt Renningen
Hauptstraße 1
71272 Renningen

Werden Sie Teil des #teamlandratsamt 
und bewerben Sie sich unter 
www.karriere-hdh.de

IHRE CHANCE.
IHR WEG.
IHRE ZUKUNFT.
Karriere beginnt hier.

ÖPNV-Zuschuss

Flexible Arbeitszeiten

Leistungsprämien

Gute Verkehrsanbindung

Mitarbeiter-Events

Mitarbeiter-Rabatt
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www.landkreis-tuttlingen.de/jobs-und-karriere

Es gibt viele Gründe, die das Arbeiten bei uns besonders machen!

Überzeugen Sie sich selbst!

Hier dreht sich alles umSie!
Werden Sie Teil des Weltzentrum-Teams im Landratsamt
Tuttlingen!

Köngen ist eine württembergische Gemeinde mit einer langen Siedlungsgeschichte, die von den Römern 
begonnen und seitdem Höhen und Tiefen verzeichnet. Heute ist Köngen eine vitale Gemeinde, eingebunden in 

eine prosperierende Region und Heimat von fast 10.000 Menschen. Hier eine kleine Übersicht über die wichtigsten 
historischen Einschnitte der Stadtgeschichte und die Merkmale einer lebens- und liebenswerten Gemeinde.

Unser Köngen bietet Ihnen ein vielseitiges Betreuungsangebot für Ihre Kinder in Einrichtungen, in denen sich 
pädagogisch kompetente MitarbeiterInnen mit liebevoller Fürsorge um Ihre Kinder kümmern. Außerdem hat Köngen 

mit der Mörike- und der Burgschule sehr gute Schulen am Standort. Des Weiteren bietet Köngen ein reges Vereinsleben 
und viele ehrenamtliche Aktivitäten, die dafür sorgen, dass in Köngen bestimmt niemandem langweilig wird.

Mit dem Seniorenzentrum Ehmann im Schlossgarten sowie vielen weiteren attraktiven Angeboten für Senioren ist 
Köngen Heimat für Menschen jeden Alters. Abgerundet wird das Gesamtbild von exzellenten künstlerischen und 

kulturellen Veranstaltungen, die dem Angebot einer Großstadt in nichts nachstehen. Mit unserem geschichtsträchtigen 
Schloss und der sanierten Zehntscheuer bietet Köngen optimale Bedingungen für Veranstaltungen jeder Art.  

Besuchen Sie auch das Museum im Römerpark und tauchen Sie ein in die bunte Geschichte Grinarios.

Nicht zuletzt macht die hervorragende Infrastrukturanbindung und die Lage in einer prosperierenden Region unsere 
Gemeinde zu einem optimalen Standort für die Wirtschaft. Mit 3.500 Arbeitsplätzen, starken Unternehmen und einem 

guten Branchenmix ist Köngen gut aufgestellt für die Zukunft.

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
Kurfürsten-Anlage 38 - 40
69115 Heidelberg

Bewerber Kontakt
06221 522 2466

bewerbung@rhein-neckar-kreis.de
wir-der-kreis.de

Mitarbeitende

über 2.300

Sabbaticals

Flexible Arbeitszeiten

Jobrad

Gesundheitsvorsorge

Leistungsprämien

Homeoffi ce

Stadt Sachsenheim
Äußerer Schloßhof 3
74343 Sachsenheim

Bewerber Kontakt
 07147 28171

personal@sachsenheim.de
sachsenheim.de

Mitarbeitende

ca. 420

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenfreies Wasser

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffi ce

Mitarbeiter-Events

Gemeinde Schönaich
Bühlstraße 10
71101 Schönaich

Bewerber Kontakt
07031 63972

Jana Dirring, Personalreferentin
personal@schoenaich.de

schoenaich.de/jobs

Mitarbeitende

ca. 250

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffi ce

Hund erlaubt

Leistungsprämien

Mitarbeiter-Rabatt

Parkplatz

Bewerber Kontakt
07181 602 1210
Franziska Schott

franziska.schott@schorndorf.de
karriere.schorndorf.de

Mitarbeitende

800

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Stadtverwaltung Schorndorf
Marktplatz 1
73614 Schorndorf

Sport- und Freizeitangebote

Homeoffi ce

Sabbaticals

Gute Verkehrsanbindung
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SOZIALE BERUFE
IN DER KINDER-
UND SCHULKIND-
BETREUUNG

SOZIALE BERUFE
UND FSJ/BFD

AUSBILDUNG,
STUDIUM,
PRAKTIKUM

HANDWERKLICHE
UND TECHNISCHE
BERUFE

ENTDECKE JETZT DEINE VIELFÄLTIGEN KARRIEREMÖGLICHKEITEN
BEI DER STADT REMSECK AM NECKAR ALS:

FREUE DICH AUF

MEDIATHEK-
AUSWEIS

ZUSATZ-
LEISTUNGEN

GRATIS OBST
& GETRÄNKE

TEAMEVENTSGESUNDHEITS-
LEISTUNGEN

FORT- UND
WEITERBILDUNG

MOBILES
ARBEITEN

WORK-LIFE-
BALANCE

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

FAHRTKOSTEN
ZUSCHÜSSE

VERWALTUNG IT UND
DIGITALISIERUNG

BEWIRB DICH JETZT UNTER:
W W W . T R A U M J O B R E M S E C K . D E

# K O M M A N B O R D

MUSIKSCHULE

ENTD CKE J TIGEN KARRIEETZT DEINE V REMÖGLICHELFÄL KEITEN

Landkreis Schwäbisch Hall
Münzstraße 1
74523 Schwäbisch Hall

Bewerber Kontakt
Personalrecruiting 

0791 755 7463
recruiting@LRASHA.de

LRASHA.de/karriere

Mitarbeitende

1.300

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffi ce

Kantine

Mitarbeiter-Rabatt

Landkreis Sigmaringen
Leopoldstraße 4
72488 Sigmaringen Mitarbeitende

 ca. 900

Bewerber Kontakt
07571 102 2100

 bewerbungen@lrasig.de
karriere.landkreis-sigmaringen.de

Weiterbildung

Homeoffi ce

Flexible Arbeitszeiten

Kostenfreies Wasser

Sport- und Freizeitangebot

Leistungsprämien

Stadtverwaltung 
Schwäbisch Gmünd
Marktplatz 1
73525 Schwäbisch Gmünd Mitarbeitende

 1.400

Bewerber Kontakt
07171 603 0

 hauptamt@schwaebisch-gmuend.de
schwaebisch-gmuend.de

Weiterbildung

Homeoffi ce

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Internetnutzung

Kostenfreies Wasser

Stadt Sindelfi ngen
Rathausplatz 1
71063 Sindelfi ngen

Bewerber Kontakt
ausbildung@sindelfi ngen.de

sindelfi ngen.de/karriere

Mitarbeitende

1.637

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffi ce

Kantine

Leistungsprämien

ATTRAKTIVE 
VERWALTUNG
MIT ZUKUNFT

 netshcsimanyd ned uz tlhäz nnorblieH  *
Städten Deutschlands und hat über
130.000 Einwohnerinnen und Einwohner. 
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Gemeinde Steinenbronn
Stuttgarter Straße 5
71144 Steinenbronn

Bewerber Kontakt
07157 1291 28

Malin.Malcic@steinenbronn.de
steinenbronn.de

Mitarbeitende

ca. 170

Barrierefrei

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Jobrad

Homeoffi ce

Bewerber Kontakt
07071 204 1477

Lisa.Geroschus@tuebingen.de
team-tuebingen.de

Mitarbeitende

ca. 2.300

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Universitätsstadt Tübingen
Am Markt 1
72070 Tübingen

Sport- und Freizeitangebote

Jobrad

Homeoffi ce

Kostenfreies Wasser

Kantine

Landkreis Tuttlingen
Bahnhofstraße 100
78532 Tuttlingen

Bewerber Kontakt
07461 926 2000

hauptamt@landkreis-tuttlingen.de 
landkreis-tuttlingen.de/jobs-

und-karriere

Mitarbeitende

1.050

Sport- und Freizeitangebote

Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffi ce

Kinder- und Ferienbetreuung

Stadt Waghäusel
Gymnasiumstraße 1
68753 Waghäusel

Bewerber Kontakt
07254 207-1346

bewerbung@waghaeusel.de
waghaeusel.de/rathaus-service/

aktuelles-ausschreibungen/
stellenangebote

Mitarbeitende

400

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Jobrad

Kostenfreies Wasser

Homeoffi ce

Parkplatz

Stadt Wendlingen am Neckar
Am Marktplatz 2
73240 Wendlingen am Neckar

Bewerber Kontakt
07024 943 286

stadt@wendlingen.de
wendlingen.de

wendlingen.stellen.center

Mitarbeitende

ca. 300

Jobrad

Betriebliche  Altersvorsorge

Gute Verkehrsanbindung

Kostenfreies Wasser

Leistungsprämien

Weiterbildung

Stadtverwaltung Winnenden
Torstraße 10
71364 Winnenden

Bewerber Kontakt
07195 13342

petra.munz@winnenden.de
winnenden.de/karriere

Mitarbeitende

ca. 700

Betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Gesundheitsvorsorge

Homeoffi ce

Kostenfreies Wasser

Kantine

| die Job-Agentur

Mit uns zum
perfekten 

Mix für Ihre 
Stellenanzeigen

perfekten 
Mix für Ihre 

Stellenanzeigen
| die Job-Agentur

Stellenanzeigen

Ihr unverbindliches
Angebot unter

Telefon 0711 625097
info@stelleninserate.de

Tageszeitungen

Online-Portale

Amts- und Wochenblätter

Social-Media-Kanäle

Fachzeitschriften
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Es sind vor allem die Jobsicherheit und die Unabhängig-
keit von wirtschaftlichen Krisen, die den öffentlichen 
Dienst als attraktiven Arbeitgeber auszeichnen. Der öf-
fentliche Dienst hat auch bei Studierenden und Hoch-
schulabsolventen noch immer einen guten Ruf. Fast je-
der vierte Studierende möchte später beim „Vater Staat“ 
arbeiten, wie eine Umfrage von Ernst & Young ergab, 
auch wenn man in der freien Wirtschaft mehr Geld ver-
dienen kann. 

Doch nicht nur die Sicherheit spielt eine große Rolle, 
beim öffentlichen Dienst ist vieles möglich wie etwa 
flexible Arbeitszeiten oder die Möglichkeit, auch im Ho-
meoffice zu arbeiten. Außerdem wird man nach Tarif 
bezahlt und diese Tarifverträge sind ein großer Vorteil 
gegenüber der freien Wirtschaft. Und es gibt Zusatzzah-
lungen wie Weihnachtsgeld oder eine Jahressonderzah-

DER ÖFFENTLICHE DIENST ALS ARBEITGEBER

Warum es sich lohnt, beim Staat  
zu arbeiten
Beschäftigte im Staatsdienst leisten viel für die Gemeinschaft. Und laut 
einer Umfrage des Statistischen Bundesamts vom vergangenen Jahr genie-
ßen Polizisten, Feuerwehrleute, Kranken- und Altenpfleger sowie Ärzte das 
höchste Ansehen in der Bevölkerung.  VON RALF SCHICK

lung. Zum Vergleich: Nur 44 Prozent der Beschäftigten 
in der Privatwirtschaft in Deutschland erhalten Urlaubs-
geld, in den tarifgebundenen Betrieben sind es 72 Pro-
zent, schreibt ganz aktuell die Hans-Böckler-Stiftung in 
Düsseldorf. 

Zu diesem Ergebnis kommt eine Online-Befragung des 
Internet-Portals Lohnspiegel.de, das vom Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) der Böckler-
Stiftung betreut wird. Der öffentliche Dienst bietet auch 
eine Altersvorsorge an oder auch vermögenswirksame 
Leistungen. Laut dem Beamteninternet-Portal https://
oeffentlicher-dienst-news.de/ haben Tarifbeschäftigte im 
bundesweiten Durchschnitt mit 30 Urlaubstagen zwei 
Tage mehr Urlaub. Nicht zuletzt haben viele öffentliche 
Arbeitgeber in den vergangenen Jahren ein Gütezertifikat 
für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bekommen.

 

    Arbeitgeberin 

Stadt Esslingen
• Günstiges Jobticket 

Das Deutschlandticket als Firmenticket für nur 9 Euro

• Arbeiten im Homeoffice 
Je nach Tätigkeit bis zu 50% im Homeoffice arbeiten

• Flexible Arbeitszeitmodelle 
Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• Moderne Kantine 
Gesund Essen zu vergünstigten Preisen

• Vielfältiges Fortbildungsprogramm 
Kompetenzen kontinuierlich entwickeln

• Gesundheits- und Mobilitätsangebote
JobRad-Leasing

• … und vieles mehr!! 

esslingen.de/karriere

Wir  freuen auf Sie !uns

IMAGO/Westend61/Jose Carlos Ichiro
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