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Buchen Sie Ihren Messestand

Leistungen Messestand

Zusätzliches Standpersonal

Zusatzmobiliar für Ihren Messestand

Premiumeintrag

Messe-Mediapaket “Silber”

Messe-Mediapaket “Gold”

Messe-Mediapaket “Platin”

Bewerbungsmappen-Check

Bewerbungsgespräche-Training

Leitfaden für Bewerbungsgespräche

Checkliste Onboarding

Experten-Beratung “Prüfung Ihrer Arbeitgebermarke (individueller Check)”

Zubehör “Employer-Branding-Paket”

Webinar “Onboarding Gen Z - Einarbeitung von jungen Mitarbeitenden”

Workshop “Generation Z an Bord - Erfolgreich eingliedern und binden”

Kontakt 02

herzlich Willkommen auf der Karrieremesse! Wir freuen uns, Sie als Aussteller begrüßen zu dürfen. Nutzen Sie die Zeit und rücken
Sie sich als Arbeitgeber und Ihren Messeauftritt ins rechte Licht. Mit diesen ergänzenden Leistungen unterstützen wir Sie.



2.580,00 €
zzgl. MwSt.

Ludwigsburg Kehl

2.580,00 €
zzgl. MwSt.

 Ludwigsburg und Kehl 

4.860,00 €
zzgl. MwSt.

Buchen Sie Ihren Messestand

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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Sie möchten sich an beiden Standorten als Arbeitgeber präsentieren? Dann buchen Sie unser Kombi-Angebot
und sparen Sie 300 Euro!

Kombi-Angebot



Buchen Sie Ihren Messestand

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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eine Ausstellerfläche von 4 x 2 m
Stromanschluss
Internetzugang (WLAN)
zwei Personen Standpersonal
Verpflegung pro Person vor Ort: Wasser und Kaffee ganztägig, Laugengebäck als Stärkung zum Frühstück, ein Mittagessen vor
Ort
Ein Parkticket pro Aussteller

      - Für den Standort Ludwigsburg: Parkplatz Bärenwiese gegenüber dem Forum am Schlosspark
      - Für den Standort Kehl: Parkhaus Centrum am Markt, ca. 5 Minuten Fußweg zur Stadthalle Kehl 

Kleiner Basiseintrag im Ausstellerverzeichnis (ohne Logo) wird in der Sonderausgabe „Durchstarten jetzt!“ des Staatsanzeigers
veröffentlicht. Diese Sonderausgabe wird an die Studierenden vor Ort verteilt, per E-Mail an die teilnehmenden Hochschulen
verschickt und erreicht als Beilage alle Abonnent:innen des Staatsanzeigers.
Veröffentlichung von max. fünf aktuellen Stellenausschreibungen an der Stellenwand vor Ort.

Im Preis enthalten sind: 



zzgl. MwSt.
125 Euro

Zusätzliches Standpersonal

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft

Zwei Personen sind im Aussteller-Preis bereits enthalten.
Mit zusätzlichem Standpersonal können Sie Ihre Angebote als
Arbeitgeber noch besser präsentieren. Das Catering für die
zusätzliche Person ist im Preis enthalten.
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*Hinweis:
Die Stehtisch-Husse steht
nur in Kehl zur Verfügung
– in Ludwigsburg werden
aufgrund des Designs der
Stehtische keine Hussen
benötigt.

Zusatzmobiliar für Ihren Messestand

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft

Sie haben keine Ausstattung für Ihren Messestand auf Lager oder möchten auf den
Transport verzichten? Kein Problem – wir bieten Ihnen Mobiliar an, damit Sie bequem
anreisen können. Das gewählte Mobiliar wird Ihnen dann vor Ort bereitgestellt.

Ludwigsburg

Stehtisch Barhocker

Bankett Tisch 
17 Euro, zzgl. MwSt. 

30 Euro zzgl. MwSt. 30 Euro zzgl. MwSt.

12 Euro zzgl. MwSt.
Stuhl

H: 76 cm, L: 160 cm, B: 80cm

Stehtisch-Husse*

Kehl

Stehtisch Barhocker

Bankett Tisch 
17 Euro, zzgl. MwSt. 
H: 76 cm, L: 125 cm, B: 80cm

30 Euro zzgl. MwSt. 30 Euro zzgl. MwSt.

12 Euro zzgl. MwSt.
Stuhl

22 Euro zzgl. MwSt.
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Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft

Beispiel Premiumeintrag

Der Premium-Eintrag umfasst folgende Inhalte im Ausstellerverzeichnis
Farb-Logo
Kontaktdaten
Bewerberkontaktdaten
Mitarbeiter:innen-Benefits (maximal sechs Benefits)

Premiumeintrag im Ausstellerverzeichnis
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zzgl. MwSt.(statt 750 Euro LP)

299,00 €

Premiumeintrag



Messe-Mediapakete für mehr Sichtbarkeit

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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1/4 Seite Farbanzeige in der Sonderbeilage “Durchstarten jetzt 2025” des Staatsanzeigers, inkl. Premium-Eintrag
       im Ausstellerverzeichnis

 Auflage: 10.000 Exemplare

Unser Service für Sie:
       - Auslage bei den beiden Messen vor Ort
       - Ausgabe an Studierende vor Ort
      - Versand per E-Mail an alle Studierenden der teilnehmenden 
        Hochschulen

Messe-Mediapaket „Silber“

Sonderpreis: 990,00 Euro zzgl. MwSt. (statt 1.500 Euro LP)



Messe-Mediapakete für mehr Sichtbarkeit

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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1/2 Seite Farbanzeige in der Sonderbeilage “Durchstarten jetzt 2025” des Staatsanzeigers, inkl. Premium-Eintrag
       im Ausstellerverzeichnis

 Auflage: 10.000 Exemplare

Unser Service für Sie:
       - Auslage bei den beiden Messen vor Ort
       - Ausgabe an Studierende vor Ort
      - Versand per E-Mail an alle Studierenden der teilnehmenden 
        Hochschulen

Messe-Mediapaket „Gold“

Sonderpreis: 1.750 Euro zzgl. MwSt. (statt 3.000 Euro LP)



Messe-Mediapakete für mehr Sichtbarkeit

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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1/1 Seite Farbanzeige in der Sonderbeilage “Durchstarten jetzt 2025” des Staatsanzeigers, inkl. Premium-Eintrag
       im Ausstellerverzeichnis

 Auflage: 10.000 Exemplare

Unser Service für Sie:
       - Auslage bei den beiden Messen vor Ort
       - Ausgabe an Studierende vor Ort
      - Versand per E-Mail an alle Studierenden der teilnehmenden 
        Hochschulen

Messe-Mediapaket „Platin“

Sonderpreis: 3.000 Euro zzgl. MwSt. (statt 6.000 Euro LP)



Wir bieten Ihnen ein Zeitfenster von 30 Minuten, damit Sie
einen fachkundigen Blick auf die Unterlagen werfen können,
um wertvolle Tipps für die perfekte Bewerbungsmappe
zu geben.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit den Studierenden
persönlich auszutauschen. Sie haben Interesse, als Aussteller
diesen Bonus anzubieten? Unser Team vereinbart mit Ihnen
den passenden Zeitrahmen und stellt den Raum für Sie zur
Verfügung.

Wenden Sie sich einfach an unser Team:
akademie@staatsanzeiger.de

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft

Unterstützen Sie die Nachwuchskräfte von morgen mit einem
Bewerbungsmappen-Check auf der Messe.

Bewerbungsmappen-Check: Ihr Expertenwissen für Studierende
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Wir bieten Ihnen ein Zeitfenster von 30 Minuten, damit Sie den
Studierenden in Einzelgesprächen wichtige Tipps für
Bewerbungssituationen geben können.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich mit den Studierenden
persönlich auszutauschen. Sie haben Interesse, als Aussteller
diesen Bonus anzubieten? Unser Team vereinbart mit Ihnen
den passenden Zeitrahmen und stellt den Raum für Sie zur
Verfügung.

Wenden Sie sich einfach an unser Team:
akademie@staatsanzeiger.de

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft

Unterstützen Sie die Nachwuchskräfte von morgen mit einem
Bewerbungsgespräche-Training.

Bewerbungsgespräche-Training
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zzgl. MwSt.

19,90 Euro
zzgl. MwSt.

19,90 Euro

Leitfaden für Bewerbungsgespräche

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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Checkliste Onboarding

Das Bewerbungsgespräch ist einer der ersten
Meilensteine im Bewerbungsverfahren. Doch
was sind die richtigen Fragen? Und wie sollte das
Gespräch ablaufen?
Unser Leitfaden für Ihre Bewerbungsgespräche auf
der Karrieremesse unterstützt Sie.

Geschafft – Sie haben ein neues Teammitglied.
Gerade in den ersten Tagen kann jedoch so manches
schief laufen.
Damit Unzufriedenheit gar nicht erst aufkommt und
sich neue Mitarbeiter:innen willkommen fühlen,
nutzen Sie unsere Checkliste für Ihr Onboarding.

Klicken Sie auf den Link und
gelangen Sie zur Buchungsseite

„Leitfaden für Bewerbungsgespräche“

Klicken Sie auf den Link und
gelangen Sie zur Buchungsseite

„Checkliste Onboarding“

https://akademie.staatsanzeiger.de/digitale-produkte/leitfaden-bewerbungsgesprache/
https://akademie.staatsanzeiger.de/digitale-produkte/checkliste-onboarding/


zzgl. MwSt.

400 Euro

Employer Branding ist für Behörden in Zeiten von Fach-
kräftemangel und demografischem Wandel wichtiger denn je. Eine
starke Arbeitgebermarke spielt eine zentrale Rolle, um neue
Talente zu gewinnen und bestehende Mitarbeitende langfristig zu
binden. Nutzen Sie den Blick unserer Expert:innen der Dr. Maier +
Partner Personalmarketing GmbH und erfahren, wie Ihre
Arbeitgebermarke die richtigen Botschaften vermittelt und Ihre
Behörde im besten Licht präsentiert werden kann. 

Experten-Beratung

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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Damit Sie Ihre Verwaltung oder Kommune im
bestmöglichen Licht präsentieren können, bieten wir Ihnen
unsere Unterstützung an. Nutzen Sie unser „Employer-
Branding-Paket“ für eine gelungene Außendarstellung.

Nach Erwerb des Produkts erhalten Sie von uns einen
Fragebogen. Aus Ihren Antworten und den von Ihnen
zugesandten Bildern erstellen wir die beiden Dokumente,
die Sie dann auf Ihrer Karriere-Webseite veröffentlichen
können. 

Prüfung Ihrer Arbeitgebermarke (individueller Check)

Klicken Sie auf den Link und
gelangen Sie zur Buchungsseite

“Experten-Beratung: Prüfung Ihrer
Arbeitgebermarke (Individueller Check)

Zubehör

Employer-Branding-Paket

zzgl. MwSt.

495 Euro

Klicken Sie auf den Link und
gelangen Sie zur Buchungsseite

“Zubehör: Employer-Branding-Paket“

https://akademie.staatsanzeiger.de/digitale-produkte/experten-beratung-arbeitgebermarke-individueller-check/
https://akademie.staatsanzeiger.de/digitale-produkte/experten-beratung-arbeitgebermarke-individueller-check/
https://akademie.staatsanzeiger.de/digitale-produkte/employer-branding/


zzgl. MwSt.

89 Euro 

Workshop

zzgl. MwSt.

209 Euro
ab

Sie haben neue, junge Talente gewonnen und
fragen sich, wie Sie die junge Generation am
besten ins Team integrieren? Im Webinar lernen
Sie, die Bedürfnisse der Generation Z zu verstehen,
wie Sie auf diese eingehen und damit von Anfang
an eine erfolgreiche Zusammenarbeit gestalten
können.

Webinar

Staatsanzeiger Karrieremesse - Nachwuchs für Ihre Zukunft
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Nach einem gelungenen Onboarding beginnt die eigentliche
Herausforderung: Wie bleiben junge Talente motiviert,
integriert und leistungsfähig? Die Generation Z stellt
besondere Erwartungen an Führung, Zusammenarbeit und
der Kultur innerhalb der Verwaltung. In diesem interaktiven
Workshop erarbeiten Sie Strategien, um die langfristige
Bindung der Gen Z zu fördern, den Generationendialog zu
stärken und eine moderne Führungskultur zu entwickeln.

Onboarding Gen Z - Einarbeitung 
von jungen Mitarbeitenden

Generation Z an Bord – Erfolgreich eingliedern und
binden

Klicken Sie auf den Link und
gelangen Sie zur Buchungsseite

„Generation Z an Bord“

9. September, 10:00 bis 11:30 Uhr
14. Oktober, 14:00 bis 15:30 Uhr

Klicken Sie auf den Link und
gelangen Sie zur Buchungsseite

„Onboarding Gen Z“

16. September, 10:00 bis 13:00 Uhr

https://akademie.staatsanzeiger.de/events/generation-z-an-bord-erfolgreich-eingliedern-und-binden/
https://akademie.staatsanzeiger.de/events/onboarding-gen-z/


Noch Fragen?

Dann kontaktieren Sie uns unter:

Staatsanzeiger Akademie
Telefon 0711.6 66 01-983
akademie@staatsanzeiger.de
https://akademie.staatsanzeiger.de/
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