Netzwerk der offentllchen Recrulter

8:30 Uhr BegrtfRung + Orientierung — wichtige Hinweise zum Ablauf + Angeboten flr Interaktion und Vernetzung
8:50 Uhr Testlabor #GemeinsamStark — ein kleiner Morgen-Impuls

9:00 Uhr Impulsvortrag — Aus Erfahrung gut. Neupositionierung fir die HR-Talentmanager

9:20 Uhr Fragen, Antworten und Meinungen — ein schnelles Stimmungsbild

9:30 - 10:00 Uhr 9:30 - 10:00 Uhr 9:30 - 10:00 Uhr

ArbeitgeberPositionierung HR-Marketing + Recruiting — effi- In Planung

neu gedacht + gemacht ziente Mitarbeitergewinnung fur
Administration, Soziales + Spezialis-
ten-Positionen

10:00 - 10:15 Uhr Pause - Zeit fir Ruhe, Austausch + Vernetzung

10:15 - 10:45 Uhr Interne + externe Mitarbeiter Koommunikation — I[deen + Impulse vom Experten Pool

10:45 — 11:00 Uhr Fragen, Antworten und Meinungen — Gedanken + Ideen teilen

11:00 - 11:30 Uhr Digitaler Tisch — Austausch — aus allen Perspektiven (Trainees, Auszubildenden,
Berufseinsteiger, Fihrungskrafte, Spezialisten)

11:30 - 12:00 Uhr 11:30 - 12:00 Uhr 11:30 - 12:00 Uhr

Social-Blended-Learning — Digitale Tools fir die In Planung

aus der Praxis fur die Praxis interne Zusammenarbeit

12:00 - 12:10 Uhr Top 3 —Workshop-Ergebnisse fur Alle >



e 28. September 2021 —
=== STAATSANZEIGER HR-KONFERENZ —
e N ctzwerk der Offentlichen Recruiter g

12:10 - 13:10 Uhr Mittagspause — Zeit fur Ruhe, Austausch + Vernetzung

13:10 — 13:20 Uhr 10 Minuten — Energie-Raketen flir den Alltag

13:40 — 14:00 Uhr Speed Dating — Vernetzung und nachhaltige Zusammenarbeit

14:00 - 14:10 Uhr New Work —Thesen im Realitatscheck

14:10 - 14:30 Uhr 14:10 - 14:30 Uhr 14:10 - 14:30 Uhr

Agile Neue
Flhrung Arbeitsplatze

Digitale
Mitarbeiterkommunikation

14:30 - 14:40 Uhr Top 3 —Workshop-Ergebnisse fir Alle

14:40 — 15:00 Uhr Gemeinsamer Abschluss mit nachhaltiger Wirkung

Anderungen vorbehalten
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