
Praxisbericht workSTUgether – Aktuelles im Bereich Personalmanagement zum 
Thema Mitarbeiterbindung

Wie implementiert die Landeshauptstadt Stuttgart ihre Personalstrategie?  
Welche Maßnahmen nutzt sie im Bereich der Personalbindung und welche Rolle spielt hierbei 
der Arbeitsplatz der Zukunft „goodwork@lhs“?

Personalstrategie – Visionen – Personalerhaltung

Bernd Reichert
Stadtdirektor, Leiter des Haupt- und Personalamts der  
Landeshauptstadt Stuttgart

Den Arbeitnehmermarkt erobern: Wie Sie mit Wertschätzung im Recruiting 
punkten können

Wie kann ich den Recruiting-Prozess in einem Arbeitnehmermarkt wertschätzend gestalten 
und mich damit als Arbeitgeber entscheidend von der Konkurrenz abheben?

Wertschätzendes Recruiting – Recruiting-Prozess – Bewerber:innenkommunikation

Jasmin Welzenbach
Expertin für Recruiting

Anmeldung

Begrüßungskaffee, Frühstück & Networking

Herzlich Willkommen

Begrüßung & Tagesagenda

8:45

9:00

9:30

AGENDA

9:45

10:15

Neue Impulse,  

praktisches Know-how und 

inspirierende Kontakte

rund um Ihre Personalarbeit
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11. Juli 2024
HR-Tag: Neue Perspektiven
für Ihre Personalarbeit



12:00

11:15

Kaffeepause

Mittagspause

11:00

12:45
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Die neue Arbeitswelt gestalten: Generation Z im öffentlichen Dienst verstehen, 
binden und führen

Wie können Sie langfristig die junge Generation, die „Gen Z“, an den öffentlichen Dienst binden  
und effektiv mit ihr zusammenarbeiten?

Merkmale der Gen Z – Onboarding – Führungstechniken 

Julika Hageneder
Business Coach & Trainerin für Young Professionals und generationsübergreifendes 
Zusammenarbeiten

Beziehungen als Schlüssel für Veränderung

Wie können mir Beziehungen helfen, Veränderungsskeptiker:innen abzuholen, um Veränderungen 
mitzutragen und mitzugestalten?

Change-Management – Beziehungen – Kommunikation 

Joana Isabel Visel
Beraterin und Webinarleiterin für die öffentliche Verwaltung



Abschlusskaffee & Networking

13:45

15:15

Veranstaltungsende16:00
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Workshop-Nachmittag 

Es finden zeitgleich drei interaktive Workshops statt, bei denen Sie sich tiefer in ein spezifisches Thema einarbeiten können.   
Bitte entscheiden Sie sich für einen Workshop und wählen Sie diesen bei Ihrer Buchung aus.

Workshop 1: Optimieren Sie Ihre Bewerber:innenkommunikation mit ChatGPTWorkshop 1: Optimieren Sie Ihre Bewerber:innenkommunikation mit ChatGPT

Wie lässt sich ChatGPT effektiv in Ihrer Recruiting-Kommunikation einsetzen?

Jasmin Welzenbach

Workshop 2: Generation Z im Arbeitsumfeld: Maßgeschneiderte Lösungen für eine erfolgreiche Integration, Zusammenarbeit und  Führung in der VerwaltungWorkshop 2: Generation Z im Arbeitsumfeld: Maßgeschneiderte Lösungen für eine erfolgreiche Integration, Zusammenarbeit und  Führung in der Verwaltung

Wie können Sie effektiv mit der Generation Z in Ihrem Verwaltungsumfeld interagieren, um eine 
nachhaltige Zusammenarbeit zu sichern, die Kommunikation zu verbessern und talentierte junge Nachwuchskräfte langfristig an sich zu binden?

Julika Hageneder

Workshop 3: Erfolgreiche Kommunikation: Skeptiker:innen mitnehmen und Veränderungsprozesse gemeinsam meisternWorkshop 3: Erfolgreiche Kommunikation: Skeptiker:innen mitnehmen und Veränderungsprozesse gemeinsam meistern

Wie erfahre ich tatsächliche Ängste, Wünsche und Interessen von Veränderungsskeptiker:innen, um sie in Veränderungsprozessen erfolgreich zu adressieren?

Joana Isabel Visel


